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2025年5⽉的強積⾦對沖（MPF）2025年5⽉的強積⾦對沖（MPF）
改⾰改⾰

2025年5月的強積金對沖（MPF）
改革

⾹港政府已正式將2025年5⽉1⽇定為取消「對沖」⾹港政府已正式將2025年5⽉1⽇定為取消「對沖」
安排的過渡⽇期。安排的過渡⽇期。

變更內容：僱主在此⽇期之後的就業期間，將不能變更內容：僱主在此⽇期之後的就業期間，將不能

再使⽤其強積⾦供款來對沖⻑期服務⾦。再使⽤其強積⾦供款來對沖⻑期服務⾦。

香港政府已正式將2025年5月1日定為取消「對沖」
安排的過渡日期。

變更內容：僱主在此日期之後的就業期間，將不能

再使用其強積⾦供款來對沖⻑期服務⾦。

valtech-valuation.com

「2025年前」（傳統）與「2025年後」（新合規時代）



為何簡單估算導致審計缺陷為何簡單估算導致審計缺陷為何簡單估算導致審計缺陷

許多⼈將LSP視為簡單的「歸屬」計算。然⽽，根據HKAS 19，許多⼈將LSP視為簡單的「歸屬」計算。然⽽，根據HKAS 19，
LSP是⼀種需要複雜精算模型的界定福利負債。LSP是⼀種需要複雜精算模型的界定福利負債。

「標準」計算器的主要⾵險：「標準」計算器的主要⾵險：

忽視⼯資通脹⽽低估負債。忽視⼯資通脹⽽低估負債。

未能考慮⾮退休退出（辭職與解僱）的可能性。未能考慮⾮退休退出（辭職與解僱）的可能性。

缺乏對折現率的技術性理由，導致審計師的質疑。缺乏對折現率的技術性理由，導致審計師的質疑。

許多人將LSP視為簡單的「歸屬」計算。然而，根據HKAS 19，
LSP是一種需要複雜精算模型的界定福利負債。

「標準」計算器的主要風險：

忽視工資通脹⽽低估負債。

未能考慮非退休退出（辭職與解僱）的可能性。

缺乏對折現率的技術性理由，導致審計師的質疑。



審計準備報告的技術審計準備報告的技術
嚴謹性嚴謹性
審計準備報告的技術
嚴謹性

以⼈⼝普查為導向的建模：應⽤⾹港政府的以⼈⼝普查為導向的建模：應⽤⾹港政府的

死亡率以及強積⾦回報等統計數據。死亡率以及強積⾦回報等統計數據。

以人口普查為導向的建模：應用香港政府的

死亡率以及強積金回報等統計數據。

動態流動率：根據資歷⽽⾮僅僅年齡或男⼥制定的動態流動率：根據資歷⽽⾮僅僅年齡或男⼥制定的

⾃定義流動曲線。⾃定義流動曲線。

動態流動率：根據資歷而非僅僅年齡或男女制定的

自定義流動曲線。

符合審計要求⽅案：每份報告都包含⼀個「假設基礎」部分，旨在滿⾜四⼤會符合審計要求⽅案：每份報告都包含⼀個「假設基礎」部分，旨在滿⾜四⼤會

計師事務所和AFRC的審查。計師事務所和AFRC的審查。
符合審計要求方案：每份報告都包含一個「假設基礎」部分，旨在滿足四大會

計師事務所和AFRC的審查。

我們的流程：我們採用預計單位信用法（Projected Unit Credit
Method），這是符合香港會計準則第19號的標準。



如何在質量上引領市場如何在質量上引領市場如何在質量上引領市場

規模與速度：具備處理超過 10,000 名員⼯的⼯作團隊的豐富經驗（例如，主規模與速度：具備處理超過 10,000 名員⼯的⼯作團隊的豐富經驗（例如，主
要的⾮政府組織和跨國公司）。要的⾮政府組織和跨國公司）。

規模與速度：具備處理超過 10,000 名員工的工作團隊的豐富經驗（例如，主
要的非政府組織和跨國公司）。

專業估值團隊配合優良的系統：⾼效的數據處理，減少⼈⼯錯誤和周轉時間。專業估值團隊配合優良的系統：⾼效的數據處理，減少⼈⼯錯誤和周轉時間。專業估值團隊配合優良的系統：高效的數據處理，減少⼈⼯錯誤和周轉時間。



案例研究：量化⾹港⼤型僱主案例研究：量化⾹港⼤型僱主
的負債的負債
案例研究：量化香港大型僱主
的負債

挑戰：擁有⼤量員⼯的僱主需要量化2025年改⾰對⻑期預算的財務挑戰：擁有⼤量員⼯的僱主需要量化2025年改⾰對⻑期預算的財務
影響。影響。

Valtech 解決⽅案Valtech 解決⽅案：進⾏了全⾯的敏感性分析，模擬了各種薪資增：進⾏了全⾯的敏感性分析，模擬了各種薪資增

⻑和⼈員流動的情境。我們在模型中進⼀步納⼊了忠誠度因素（隨⻑和⼈員流動的情境。我們在模型中進⼀步納⼊了忠誠度因素（隨

著⼯作經驗的增加，辭職率應該下降）以提⾼準確性。著⼯作經驗的增加，辭職率應該下降）以提⾼準確性。

除了估值報告之外，我們還提供了⼀套精算程序，供其內部團除了估值報告之外，我們還提供了⼀套精算程序，供其內部團

隊定期重新評估。隊定期重新評估。

挑戰：擁有大量員工的僱主需要量化2025年改革對長期預算的財務
影響。

Valtech 解決方案：進行了全面的敏感性分析，模擬了各種薪資增
長和人員流動的情境。我們在模型中進一步納入了忠誠度因素（隨

著工作經驗的增加，辭職率應該下降）以提⾼準確性。

除了估值報告之外，我們還提供了一套精算程序，供其內部團

隊定期重新評估。



您在⾹港最值得信賴的⻑期服務⾦及您在⾹港最值得信賴的⻑期服務⾦及

會計評估專家會計評估專家

您在香港最值得信賴的長期服務金及

會計評估專家

總結總結
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